
Detaily aktivity

Výběrové řízení na 

dodavatele vzdělávacích 

aktivit

Vyhlášení 22. 12 2017

Otevírání obálek 18. 1. 2018

Konečný výběr dodavatele 6.2. 2018

Vybraný dodavatel TOP VISION

Řízení projektu

HR oddělení + externí PM

Katalog kurzů https://www.topvision.cz/data/files/etesty/katalog-

vzdelavani-od-top-vision-pro-renomia.pdf

On -line nástroj pro přihlašování a přehledy – Training Register

https://www.topvision.cz/training-register/

Vzdělávací aktivity

Od 04 2018 - Do 12 2018

CS Top management 25 osob / 2 skupiny 5 kurzů / 6 dnů

CS Stř. man a HR 63 osob / 5 skupin 6 kurzů / 7 dnů

CS Obchod 33 osob / 3 skupiny 5 kurzů / 6 dnů

CS Backoffice 33 osob / 3 skupiny 5 kurzů / 6 dnů

CS EO 10 osob / 1 skupina 5 kurzů / 6 dnů

Aktivity projektu

Počet účastníků

Název Cílová hodnota Skutečnost

Účastníci ve věku nad 54 let 13 osob 13 osob

Účastníci, kteří získali kvalifikaci 

po ukončení své účasti
122 osob 163 osob

Finanční rámec projektu
Částka

(v Kč)

Podíl na celkovém 

rozpočtu 

(v %)

Celkové způsobilé náklady 4 313 680,00 100%

Vlastní financování 647 052,00 15%

Dotace 3 666 628,00 85%

RENOMIA – firemní vzdělávání

 Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.

Registrační číslo projektu: 
CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005178

Dodavatel vzdělávacích služeb:

TOP VISION  Kurzy pro RENOMIA

Údaje k dotaci

▪ Zahájení dotace dle právního aktu 1. 3. 2017

▪ Ukončení realizace dle právního aktu 28. 2. 2019

Název programu: Operační program Zaměstnanost

Číslo výzvy: 03_16_043

Název výzvy: Podnikové vzdělávání zaměstnanců

Specifický cíl: Zvýšit odbornou úroveň znalostí, dovedností a 

kompetencí pracovníků a soulad kvalifikační úrovně 

pracovní síly s požadavky trhu práce
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