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PRAVIDLA RIZENi STRETU ZAJMU

1. Uvodni ustanoveni

Spole¢nost RENOMIA, a. s. (dale ,Zprostiedkovatel“ nebo ,Spoleénost®) jako investi¢ni zprostfedkovatel v souladu
se zakonem ¢&. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,ZPKT") a
zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,ZDPS*) a
pojiStovaci zprostfedkovatel v souladu se zakonem ¢&. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,ZDPZ*) a samostatny zprostfedkovatel spotfebitelského Gvéru v souladu se zakonem
&. 257/2016 Sb., o spotfebitelském Gvéru, ve zné&ni pozdéjsich predpisti (dale jen ,ZoSU*) a ve smyslu pFislusnych
Urednich sdéleni Ceské narodni banky uplatfiuje nasledujici pravidla pro zjistovani a fizeni stfetu zajmu ve Spolegnosti

(dale jen ,Pravidla fizeni stfetu zajmu*).

Pravidla Fizeni stfetu zajmu obsahuji hlavni zasady a postupy pfi zjiStovani a fizeni stfetu zajmu ve Spoleénosti, jakoz
i u osob, které jsou se Spole¢nosti majetkové nebo jinak propojeny, a to zejména pro identifikaci moznych stfett zajmd,
zamezeni vzniku stfetd zajmu a pfipadné Fizeni vzniklych stfetd zajma.

Cilem Pravidel fizeni stfetu zajmu je, aby pfi poskytovani investi¢nich sluzeb, distribuci doplfikového penzijniho spofeni
(dale téz ,DPS*), zprostfedkovani pojisténi a spotfebitelského Gvéru (dale téz ,SU“) Spolednosti nedochazelo k
poskozovani zajmul zakaznikd a potencialnich zakaznikl Spoleénosti, pfipadné tfetich osob (finan¢nich instituci, aj.).

Statutarni Spole¢nosti nejméné jednou roéné prezkouma Pravidla fizeni stfetu zajml a pfipadné pfijme vhodna
opatfeni k napravé pfipadnych nedostatk(.

,Vazanym zastupcem® se pro Ucely Pravidel fizeni stfetu zajmd rozumi vazany zastupce ve smyslu ust. §32a ZPKT,
vazany zastupce ve smyslu ust. § 15 ZDPZ, vazany zastupce ve smyslu § 27 ZoSU.

2. Pripady stietu zajmua ve Spoleénosti
Pravidla fizeni stfetu zajm( obsahuiji pravidla pro zji§tovani a fizeni stfetu zajma mezi:

(a) Spolec¢nosti, jejimi Vazanymi zastupci a pracovniky a (b) zakazniky a potencialnimi zakazniky;

(a) osobou, ktera ovlada Spolec¢nost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako
Spolec¢nost a ¢leny jejich vedouciho organu a Vazanymi zastupci a (b) zakazniky a potencialnimi zakazniky;
(a) osobami patficimi do skupiny se Spole¢nosti, osobami vykonavajicimi ¢ast Cinnosti Spole€nosti na
smluvnim zakladé (outsourcing) a osobami zastupujicimi Spole¢nost a (b) zakazniky a potencialnimi
zakazniky;

zdkazniky a potencialnimi zadkazniky navzajem.

Pro Gcely Pravidel Fizeni stfetu zajm( se zakaznik a potencidini zakaznik budou dale v textu, pokud je to vhodné,
spole¢né oznacovat jako ,Z&kaznik".

3. Zakladni predpoklady pro efektivni fizeni stietu zajmua

V ramci efektivniho Fizeni stfetu zajma Spole¢nost:

ma nastavenou takovou organizaéni strukturu Spolecnosti, Ze dochazi k personalnimu oddéleni jednotlivych
organizacnich utvard takovym zplUsobem, ktery efektivné zamezuje nezadoucimu toku informaci a jejich
pfipadnému zneuziti (Cinské zdi);

zajistuje funkéni a organizaéni nezavislost jednotlivych organizaénich utvart, které maji dostate¢né materialni
a organizani podminky pro objektivni vykon své &innosti;
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v ramci systému vnitfni kontroly zajiStuje pribéznou kontrolu (compliance) osob poskytujicich finanéni sluzby
jménem Spolecnosti a osob vykonavajicich souvisejici €innosti;

nastaveni pravidel odménovani pracovnikl ve Spole¢nosti, ktera pfedchazi stfetu zajm.
4. Zjistovani a rizeni stietu zajmu

PFi zjiStovani a posuzovani stfetu zajma Spolecnost bere v Uvahu, zda Spole¢nost nebo osoba uvedena v €lanku 2
tohoto dokumentu:
muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor Zakaznika;

ma odlisny zajem na vysledku sluzby poskytované Zakaznikovi nebo na vysledku zprostfedkovaného
obchodu pro Zakaznika od zajmu tohoto Zakaznika;

ma motivaci (finanéni ¢i jinou pobidku) upfednostnit zajem jiného Zakaznika nebo skupiny Zakaznikl pred
zajmy daného Zakaznika;

vykonava stejnou podnikatelskou ¢innost jako Zakaznik;

v souvislosti se sluzbou poskytovanou Zakaznikovi dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je Zakaznik,
pobidku v podobé penéznich ¢i nepenéznich vyhod nebo sluzeb.

Pokud stiet zajmu nelze odvratit, Spole¢nost upfednostni vzdy zajmy Zakaznika pred zajmy vlastnimi nebo zajmy osob,
které jsou se Spolecnosti majetkové nebo jinak propojeny. Pokud dojde ke stfetu zajm0 mezi Zakazniky navzajem,
zajisti Spole¢nost spravedlivé feSeni pro tyto Zakazniky. V pfipadé, Ze spravedlivé feSeni nelze zajistit, muze
Zakaznikovi odmitnout provedeni sluzby.

Pokud ani pfes pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajma na zajmy Zakaznika, sdéli
Spole¢nost pfed poskytnutim sluzby Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmud. Spole¢nost poskytne
Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmd na trvalém nosi¢i informaci (v listinné podobé nebo
elektronicky) zplsobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu Zakaznika a umozni mu fadné vzit v ivahu stfet zajmu
souvisejici se sluzbou Spolec¢nosti, pficemz Zakaznik ma moznost u€init informované rozhodnuti, zda vyuzije sluzby
nabizené Spole¢nosti i nikoli.

5. Rizeni podstatného stietu zajmii

V ramci systému vnitfni kontroly Spole¢nost zjiStuje okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim sluzbam a ¢&innostem,
které poskytuje Spole¢nost nebo jina osoba jejim jménem (napf. vazany zastupce, PPZ), mohou vést ke stfetu zajma,
ktery predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajml Zakaznika (dale téZ ,Podstatny stret zajma“).

Spolec¢nost zabezpecuje, ze pracovnici Spole€nosti, ktefi se podileji na vykonu sluzeb, se kterymi je spojen Podstatny

stfet zajma, vykonavaji svou ¢innost s takovou mirou nezavislosti, ktera je pfiméfena charakteru, rozsahu a sloZitosti
¢innosti Spole¢nosti a zadvaznosti nebezpedi poskozeni zajmu Zakaznikl.

5.1 Postupy pro fizeni podstatného stretu zajmti

postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi pracovniky, pokud je s informacemi spojeno
nebezpedi stfetu zajma a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy Zakaznika,

nezavisla kontrola pracovnik(, ktefi se podileji na poskytovani sluzeb Zakaznikim,

zamezeni pfimé vazby mezi odménou pracovnika a odménou ¢i pfijmy jiného pracovnika, pokud ve vztahu
téchto ¢innosti maze vzniknout stfet zajmd,
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opatfeni, ktera zabrariuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedlvodného vlivu na zplsob, kterym
pracovnik zabezpec&uje poskytovani sluzeb,

opatfeni, kter& zamezi pracovnikovi, aby se podilel na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k
ohrozeni fadného Fizeni stfetu zajmu, nebo zajisti kontrolu této €innosti tak, aby k ohrozeni Fadného Fizeni
stfetu zajmu nedochazelo,

dalSi opatfeni k zamezeni stfetu zajm(, pokud to budou konkrétni situace nebo pracovni postupy vyZadovat.

Vrcholné vedeni Spole€nosti pribézné, nejméné vsak jednou ro¢né, vyhodnocuje zpravy o fizeni podstatnych stretl
zajm( ve Spole¢nosti.

6. Hlavni pripady stretu zajmua

Stret zajmU je v ramci Spole¢nosti spojen s nasledujicimi finanénimi sluzbami:

INVESTICNI SLUZBY - PRIJIMANiI A PREDAVANI POKYNU K INVESTICNIM NASTROJUM (investi¢ni
zprostredkovani)

Uvedena sluzba v pfipadé Spole€nosti spoCiva zejména ve zprostfedkovani uzavieni smluv mezi zakaznikem a
finan¢ni instituci (napf. obchodnikem s cennymi papiry, bankou &i investi¢ni spolecnosti), jejichz pfedmétem je
obstarani nakupu investiénich nastroju nebo poskytovani investi¢ni sluzby ,portfolio management (dohromady dale
jen ,Smlouva o nakupu cennych papird*).

V souvislosti s poskytovanim vySe uvedené investi¢ni sluzby mize dochazet ke stfetu zajmd Spole¢nosti a Zakaznika,
pokud je Spolecnost, pracovnik Spole¢nosti nebo osoba, ktera je s ni majetkové nebo jinak propojena, motivovana k
distribuci investi¢nich nastroju, které jsou pfedmétem jeji sluzby. Jedna se pfedevsim o situace, kdy ma Spole¢nost
uzavienu smlouvu o distribuci investiénich nastroji s financni instituci a ziskava odménu za tuto €innost (vstupni
poplatek, manazersky poplatek aj.).

Jedna se o pripad stfetu zajmt, kterému Spoleénost nemtuize efektivné predchazet a predem informuje o této
skute€nosti Zakaznika, aby mohl ucinit informované rozhodnuti.

Spolec¢nost pfed uzavienim Smlouvy o nakupu cennych papirl upozoriiuje Zakaznika, Ze Spole¢nost a jeji pracovnici
jsou odménovani z odmény (vstupni poplatek, manazersky poplatek, poplatek emitenta, aj.) placené
zakaznikem/emitentem investi¢niho nastroje spolupracujici finanéni instituci.

Pokud Spole¢nost nebude schopna pfedem zjistit pfesnou ¢astku odmény v podobé podilu na vstupnim poplatku,
poskytne tuto informaci Zakaznikovi nasledné. O vysi odmény Spole¢nosti v podobé podilu na manazerském poplatku
pfijaté Spole€nosti v kalendainim roce je Zakaznik informovan Zprostfedkovatelem nebo financni instituci alespori
jednou ro¢né (viz. nize pobidky).

NABIZENi A ZPROSTREDKOVANi DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

V souvislosti s nabizenim a zprostfedkovanim doplrikového penzijniho spofeni dochazi ke stretu zajm( Spolec¢nosti a
ucastnika/zajemce, kdy je Spole€nost motivovana k distribuci smluv o doplfikovém penzijnim spofeni na zakladé
smlouvy o obchodnim zastoupeni uzaviené s penzijni spole¢nosti.

Jedna se o pripad stretu zajm(, kterému Spoleénost nemuze efektivné predchazet a predem informuje o této
skuteénosti Zakaznika, aby mohl ucinit informované rozhodnuti.

Spole€nost pfed uzavienim smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni upozorfiuje u€astnika/zajemce, Zze Spole€nost a
jeji néktefi Pracovnici jsou odménovani penzijni spole€nosti, pro kterou Spole¢nost zprostfedkovala uzavieni smlouvy
o dopliikovém penzijnim spofeni, a sou¢asné sdéluje ucastnikovi/zajemci maximalni vysi odmény stanovené pravnim
predpisem.

,Vyse odmény Spolecnosti placené penzijnimi spole¢nostmi za nabizeni a zprostifedkovani doplrikového penzijniho
sporeni a souvisejici ¢innosti nesmi pfekrocit 7 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem
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prace a socialnich véci za prvni az treti étvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti za uzavreni jedné smlouvy o doplrikovém penzijnim spofeni.*

Spolec¢nost a jeji pracovnici nejsou opravnéni pfijimat za nabizeni a zprostfedkovani doplfikového penzijniho spofeni
a souvisejici Cinnosti jakékoliv dalsi odmény od penzijnich spole¢nosti nebo s nimi propojenych osob (viz. nize
pobidky).

ZPROSTREDKOVANI INVESTICNIHO ZIVOTNIHO POJISTENI

Jestlize je Spolecnost soucasné investiénim zprostfedkovatelem opravnénym poskytovat investiéni sluzby a
zprostfedkovavat doplrikové penzijni spofeni, pak rovnéz pfi zprostfedkovani investi¢niho zivotniho pojisténi, na
zakladé pozadavku a potfeb Zakaznika, vyhodnocuje, zda zakaznik zamysli investovat a zhodnotit své volné finanéni
prostfedky, pfipadné investovat za U¢elem zajisténi dchodu a v takovych pfipadech zajisti, aby byl informovan o vSech
typech investi¢nich produktl odpovidajicich pozadavkiim Zakaznika, jejichz sjednani Spolecnost zprostfedkovava
(investi¢ni sluzby x DPS), a mohl uginit informované rozhodnuti.

ZPROSTREDKOVANi SPOTREBITELSKEHO UVERU

V souvislosti se zprostfedkovanim spotiebitelského Uvéru dochazi ke stfetu zajmi Spole¢nosti a Zakaznika, kdy je
Spole¢nost motivovana ke zprostfedkovani smlouvy o Gvéru na zakladé smlouvy uzaviené s poskytovatelem Gvéru,
ktera ji opraviuje k provizi za zprostfedkovani spotfebitelského uvéru.

Jedna se o pripad stretu zajmu, kterému Spoleénost nemuze efektivné predchazet a predem informuje o této
skuteénosti Zakaznika, aby mohl ucinit informované rozhodnuti.

Spolecnost pfed uzavienim smlouvy o spotfebitelském Gvéru na bydleni upozorfiuje Zakaznika prostfednictvim vlastni
dokumentace a pfedsmluvni dokumentace poskytovatele Gvéru o presné vysi provize placené poskytovatelem tvéru
Spolecnosti.

Spolecnost nevystupuje jako tzv. ,nezavisly“ zprostfedkovatel (ij. zprostfedkovatel, ktery principialné vykonava svoji
¢innost na principu jednani jménem a na ucet Zakaznikd. Takovy zprostfedkovatel nesmi pobirat sou¢asné odménu
od poskytovatell, jejichz produkty Zakaznikovi zprostiedkovava. Nejde o individualni vztah zprostiedkovatele a
Zakaznika na zakladé jedné smlouvy, ale princip fungovani zprostfedkovatele.) Spole€nost se nesmi pfi nabizeni a
zprostfedkovani spotfebitelského Uvéru oznacovat terminem ,nezavisly/a“.

POBIDKY

7. Definice pobidky

Specifickym pfipadem stfetu zajmu jsou tzv. pobidky. Spole¢nost nesmi pfi poskytovani financ¢nich sluzeb (investi¢ni
sluzby, DPS) pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo jinou penézitou nebo nepenézitou vyhodu,
ktera mGze vést k poruseni povinnosti Spolecnosti jednat kvalifikované, ¢estné, spravedlivé a v nejlepSim zajmu
Zakaznikl nebo poruseni povinnosti Fadného Fizeni stfetu zajmu.

Pobidka se pro ucely investi¢nich sluzeb nepovaZzuje za pfipustnou, pokud je v jejim dusledku poskytovani sluzeb
Zakaznikovi zaujaté nebo naruené.

Spole¢nost pfistupuje k Fizeni pobidek stejnym zplsobem jako u jinych stfetd zajmd. To znamena, Ze Spole¢nost
zajiStuje identifikaci pobidek, ¢ini opatfeni proti jejich vzniku a pfipadné provadi jejich efektivni fizeni.

Spole€nost v obecné roviné rozliSuje tyto kategorie pobidek, které smi poskytovat nebo pfijimat.

1. Zakaznické pobidky (pfipustné bezpodminecné)
Pobidky, které jsou hrazeny zakaznikem, za zakaznika nebo jsou vyplaceny zakaznikovi.
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Uvedené neplati pro oblast investi¢nich sluzeb, kde se za pobidku nepovazuje uplata, nebo jind penézitd nebo
nepenézita vyhoda pfijata od Zakaznika nebo od osoby jednajici na jeho ucet nebo poskytnuta Zakaznikovi nebo osobé
jednajici na jeho ucet.

2. Provozni pobidky

Pobidky, které umozni poskytovani sluzeb, nebo které jsou pro tento ucel nutné a které jsou pfipustné v pfipadg, ze
jejich povaha neni v rozporu s povinnosti poskytovat sluzby s odbornou péci.

Mezi tyto pobidky patfi napr.:
platby za ucetnictvi, pravni a danove sluzby,
naklady spojené s plnénim povinnosti vi&i Ceské narodni bance (spravni poplatky, naklady na systém pro
vykaznictvi aj.) a vi¢i zakaznikim,
postovni a jiné poplatky za komunikaci
poplatky spojené s vedenim uctu v bance,
Skoleni pfedepsana pravnimi pfedpisy (napf. AML).
pojistné na pojisténi odpovédnosti.

3. Ostatni pobidky

Ostatni pobidky, které nespadaji pod provozni pobidky, hrazené tfeti strané &i pro tfeti stranu nebo poskytované treti
stranou Ci za tfeti stranu, které jsou pfipustné v navaznosti na spinéni nasledujicich podminek.
a. Zakaznik byl pfed poskytnutim sluzby jasné, srozumitelné a uplné informovan o existenci a povaze pobidky
a vysi nebo hodnoté pobidky nebo zpusobu jejiho vypoctu, pokud je nelze zjistit predem.
b. Pobidka pfispiva ke zlepSeni kvality poskytované sluzby.
c. Pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti poskytovat sluzby s odbornou péci.

Spole¢nost vede seznam konkrétnich pobidek, pfiéemz na zadost Zakaznika sdéli podrobnosti k jednotlivé pobidce.
Vnitfni plnéni v rdmci Spolec¢nosti, které zahrnuje napf. odmérovani zaméstnancu, Vazanych zastupcl, vybaveni
pobocky apod., neni pobidkou. Pfijeti nebo poskytnuti pobidky pracovniky Spole¢nosti mimo tento vztah se pfiita
Spolecnosti.

8. Specifika pobidek u investi¢nich sluzeb

V pfipadé investi¢nich sluzeb pobidka (ostatni pobidky) slouzi ke zvySeni kvality sluzby poskytované Zakaznikovi,
pokud jsou splnény vSechny tyto podminky:

a. pobidka je spojena s poskytnutim dodatecné sluzby ¢&i sluzby na vySsi urovni Zakaznikovi, alespon umérné
hodnoté obdrZzené pobidky, zejména
zajisténim pfistupu za konkurenéni cenu k Siroké Skale investiCnich nastrojl, které pravdépodobné budou
vyhovovat potfebam Zakaznika, v€etné odpovidajiciho po¢tu nastroji poskytovatell investi¢nich nastroji z fad
tretich osob, ktefi nemaji se Spole¢nosti Uzké propojeni, spole¢né bud
l. s poskytnutim pom(cek s pfidanou hodnotou, jako jsou objektivni informacni zdroje, které pomahaji
Zakaznikovi €init investiéni rozhodnuti nebo mu umoziuji sledovat, modelovat a upravovat okruh
investi€nich nastrojl, do kterych investoval,
Il. nebo s poskytovanim pravidelnych zprav o vykonnosti, nakladech a uplaté, které s investi€nimi
nastroji souviseji,
technicka, informacni a administrativni podpora prabézné poskytovana Zakaznikovi pfi obchodovani s investi¢nimi
nastroji, nebo finanéni instituci (OCP, banka, investi¢ni spole¢nost);
realizace pribéznych skoleni zvySujicich odbornost Zakazniku v oblasti kapitalového trhu.
b. pobidka neni pfimo prospésna pro Spole¢nost, jeji spole€niky nebo pracovniky, ledaze by pfinaSela hmotnou
vyhodu danému Zakaznikovi;
c. pobidka je odlivodnéna poskytovanim prabézné vyhody Zakaznikovi ve vztahu k priibézné pobidce.
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Spole¢nost je povinna dodrzovat vySe uvedené pozadavky prubézné po celou dobu, kdy poskytuje nebo pfijima
pobidku.

V této souvislosti Spole¢nost vede evidenci o tom, Ze pobidka, kterou pfijala nebo poskytla, slouzi ke zvySeni kvality
investi¢ni sluzby poskytované Zakaznikovi.

Spolecnost sdéli Zakaznikovi informace o pobidkach pfijatych od tfetich osob nebo poskytnutych tfetim osobam pred
poskytnutim investi¢ni sluzby. Men&i nepenézité vyhody Spole€nost sdéli zdkaznikovi obecng, jiné nepenézité vyhody
oceni a sdéli samostatné. Pokud Spolecnost nebyla schopna pfedem zjistit Castku pobidky, kterou ma pfijmout nebo
poskytnout (napf. podil na vstupnim poplatku), a misto toho sdélila Zakaznikovi metodu vypoctu této €astky, poskytne
svym Zakaznikovi nasledné také informaci o pfesné ¢astce platby nebo vyhody, kterou pfijala i poskytla.

Jestlize Spole¢nost prabézné pfijima pobidky v souvislosti s investi¢nimi sluzbami (napf. podil na management fee),
které poskytuje Zakaznikim, alespon jednou za rok informuje kazdého svého Zakaznika individualné o skute¢né ¢astce
plateb nebo vyhod, které ve vztahu k nému pfijala alespor jednou ro€né, a to vzdy nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho
roku.

Informace o pfijatych pobidkach uréena Zakaznikovi obsahuje vzdy informaci o:
osobé poskytovatele pobidky (financni instituce),
poskytnuté investi¢ni sluzbé nebo investi¢nich nastrojich.

Spolec¢nost mlze povéfit (outsourcing) spolupracujiciho obchodnika s cennymi papiry, banku nebo investi¢ni
spole¢nost, aby za ni splnila informaéni povinnost vii¢i Zakaznikovi.

8.1 Mensi nepenézité vyhody
V souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb mize Spole¢nost pfijimat tzv. mensi nepenézité vyhody.

Za menSi nepenézité vyhody se povazuji nasledujici vyhody, jestlize jsou oduvodnitelné a pfiméfené a maji takovy
rozsah, aby bylo pravdépodobné, Ze neovlivni chovani Spole¢nosti zptusobem, ktery by poSkozoval zajmy daného
Zakaznika

a. informace nebo dokumenty, které se tykaji investi¢niho nastroje nebo investi¢ni sluzby, které maji obecnou
povahu nebo jsou pfizpisobeny pozadavkim dané osoby a odrazZeji situaci daného Zakaznika,

b. dokument od tfeti osoby, ktery byl zaddn a zaplacen emitentem, ktery je pravnickou osobou, nebo
potencialnim emitentem s cilem propagovat novou emisi tohoto emitenta, nebo v pfipadé, ze emitent uzavrel
smlouvu a zaplatil tfeti osobé, aby takovyto dokument pribézné vytvarela, je-li jejich vztah v dokumentu
jednoznaéné popsan a je-li dokument soucasné k dispozici vSem poskytovatellim investi¢nich sluzeb (OCP,
1Z), ktefi si pFeji jej obdrzet, nebo verejnosti,

c. Ucast na konferencich, seminafich &i jinych Skolicich akcich zaméfenych na vyhody a viastnosti konkrétniho
investi¢niho nastroje nebo investi¢ni sluzby,

d. pohosténi malé hodnoty nabizené béhem obchodniho setkani nebo konference, seminare ¢i jiné Skolici akce
podle pismene c), nebo

e. jiné men$i nependZité vyhody, jejichz prehled uvefejni Ceska narodni banka na svych internetovych
strankach; takova vyhoda musi zvysit kvalitu sluzby poskytované zakaznikovi a vzhledem k celkové urovni
vyhod poskytnutych jednou osobou nebo skupinou osob je takového rozsahu a povahy, ze pravdépodobné
nebude mit nepfiznivy vliv na pInéni povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepSim zajmu Zakaznikl

8.2 Pobidky na vyzkum
Spolecnost nepfijima pobidky ve vztahu k investiénimu vyzkumu (vyzkumem se rozumi investi¢ni doporuceni, jehoz

obsahem je obecné doporuceni tykajici se obchodovanimi s investi¢nimi nastroji) ve smyslu ust. § 17 a nasl. vyhlasky
€. 308/2017 Sb., o podrobnéjsi upravé nékterych pravidel pfi poskytovani investi€nich sluzeb.
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9. Formy konkrétnich pobidek ve Spole¢nosti
V konkrétni podobé Spolec¢nost pfijima nasledujici pobidky.
INVESTICNi SLUZBY

= PODIL NA VSTUPNIM POPLATKU
pobidka je spojena s poskytnutim investi¢ni sluzby pfijimani a pfedavani pokynt k investi¢nim nastrojim v podobé
zprostfedkovani Smlouvy o nakupu cennych papird a pfipadné i se zprostfedkovanim konkrétniho pokynu k
obchodu s investiénim nastrojem.

=  PODIL NA MANAZERSKEM POPLATKU

pobidka je spojena s poskytnutim dodate&né sluzby resp. sluzby na vy$Si urovni, ktera spociva v zajisténi pfistupu
Zakaznika k Siroké Skale investi¢nich nastroju, které budou vyhovovat jeho potfebam, véetné odpovidajiciho poctu
nastroju poskytovatelll investi¢nich nastroju z fad tfetich osob, ktefi nemaji se Spole¢nosti Uizké propojeni, spole¢né
s poskytnutim pomucek s pfidanou hodnotou, jako jsou objektivni informacni zdroje, které pomahaji Zakaznikovi
¢init investi¢ni rozhodnuti nebo mu umozriuji sledovat, modelovat a upravovat okruh investi¢nich nastroja, do
kterych investoval, nebo s poskytovanim pravidelnych zprav o vykonnosti, ndkladech a uplaté, které s investi¢nimi
nastroji souviseji.

DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

Odména hrazena Spolecnosti penzijni spole¢nosti za zprostfedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni. VySe
této odmeény Spolecnosti placené penzijni spole¢nosti za nabizeni a zprostfedkovani doplfikového penzijniho spofeni
a souvisejici ¢innosti nesmi prekrocit 7 % pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace
a socialnich véci za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendafniho roku podle zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu za uzavieni jedné smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni.

ZPROSTREDKOVATELSKA CINNOST V POJISTOVNICTVI

Odmeéna (provize) hrazena Spolecnosti pojiStovnou za zprostfedkovani uzavieni pojistné smlouvy a souvisejici ¢innosti
(nasledna péce o pojistnou smlouvu, aj.). Odména se obvykle sklada ze sjednatelské provize a nasledné provize. Na
zadost Zakaznika Spole¢nost upfesni zpusoby svého odménovani.

ZPROSTREDKOVANi SPOTREBITELSKEHO UVERU

Odmeéna (provize) hrazena Spole¢nosti poskytovatelem Uvéru (napf. bankou) za zprostfedkovani smlouvy o Uvéru.
Jedna se o pobidku vyplacenou v pfipadé, kdy Spole€nost zprostfedkovava uvér na zakladé smlouvy s poskytovatelem
uvéru. O této formé pobidky je Zakaznik informovan prostfednictvim zvlastniho informaéniho dokumentu Spole¢nosti
a prfedsmluvnich informaci poskytovatele Uvéru. V pfipadé zprostfedkovani smlouvy o spotiebitelském uvéru na
bydleni upozorfiuje Spole¢nost Zakaznika prostfednictvim vlastni dokumentace a pfedsmluvni dokumentace
poskytovatele uvéru (tzv. ESIP) o pfesné vySi provize placené poskytovatelem Gvéru Spole¢nosti.

V Praze, dne 1. 12. 2018

RENOMIA, a. s.



